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O nas
Przez ostatnie 19 lat spółka European 
Energy dążyła do osiągnięcia znaczącej 
pozycji w branży produkcji energii ze źródeł 
odnawialnych. Kiedy European Energy 
rozpoczęła budowę elektrowni wiatrowych i 
słonecznych, rynek energetyczny w Europie 
znacznie różnił się od tego, jaki znamy dzisiaj. 
Był zdominowany przez państwowe zakłady, 
które w sposób scentralizowany wytwarzały 
energię z węgla, ropy lub energii jądrowej.

Spółka European Energy powstała w 
2004 roku i od samego początku swoją 
działalność koncentrowała na tworzeniu  
farm wytwarzających energię ze źródeł 
odnawialnych – w tamtym czasie państwowe 
koncerny często w ogóle nie rozważały 
odejścia od paliw kopalnych. Kryzys 
klimatyczny, który wywołał proces globalnego 
ocieplenia, nie był wówczas tematem 
powszechnej debaty. Nie mówiło się też o 

zbudowaniu niezależności energetycznej przez 
państwa nieposiadające zasobów naturalnych, 
które mogłyby zastąpić paliwa kopalne. Te 
dwa czynniki pozostają głównym kołem 
napędowym działalności European Energy do 
dzisiaj.

Obecnie branża energetyczna coraz częściej 
sięga po odnawialne źródła energii. Podmioty, 
które działają w tym sektorze, podejmują 
starania, aby zapewnić społeczeństwom 
stały dopływ zielonej energii w ilości, która 
odpowiada ich zapotrzebowaniu. Niezależnie 
od tego, czy chodzi o konsumpcję energii w 
gospodarstwach domowych, zapewnienie 
paliwa pojazdom elektrycznym, czy 
wytwarzanie produktów w technologii Power-
to-X, European Energy zawsze stara się 
zająć istotne miejsce w łańcuchu wartości w 
obszarze energii odnawialnej. 
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Farmy fotowoltaiczne Lądowe farmy wiatrowe 

Morskie farmy wiatrowe Power-to-X
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Nasze główne technologie

W swoich początkach portfel inwestycyjny European Energy obejmował jedynie 
projekty fotowoltaiczne i lądowe farmy wiatrowe. Przez kolejne lata zakres 
działalności spółki uległ znacznemu rozszerzeniu. Dzisiaj spółka prowadzi 
również duże inwestycje w sektorze morskich elektrowni wiatrowych, rozwija 
projekty Power-to-X oraz inwestuje w technologie wychwytywania CO2. Te 
nowe inwestycje mają jeden wspólny mianownik – umożliwiają społeczeństwom 
stopniowe uniezależnienie się od paliw kopalnych i dają wolności wyboru 
energii, która pochodzi ze słońca lub wiatru.

Od momentu wejścia na rynek jako innowacyjny start-up European Energy 
dynamicznie rozwijała się, aby dzisiaj posiadać status międzynarodowej 
organizacji zatrudniającej pracowników z całego świata. Innowacyjność i 
przedsiębiorczość pozostają kluczowymi elementami DNA spółki, pomimo 
zdobycia wielu nowych umiejętności i wypracowania unikatowych cech. Jedno 
jest pewne – European Energy pozostaje wierna swojemu nadrzędnemu celowi, 

jakim jest wytwarzanie „Energii jutra, już dziś”.
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Analiza
Badamy rynki, na których działamy, w 
poszukiwaniu odpowiednich lokalizacji pod 
elektrownie fotowoltaiczne, farmy wiatrowe i 
zakłady Power-to-X. Wykorzystujemy do tego 
nasze narzędzia IT, które działają w oparciu 
o System informacji geograficznej(GIS). Na 
podstawie dokładnych analiz potencjalnych 
ryzyk środowiskowych i technicznych, jak 
również po zidentyfikowaniu głównych 
interesariuszy, nawiązujemy współpracę z 
właścicielami gruntów, aby zabezpieczyć 
działki pod inwestycje.  

Budowa
Na tym etapie rozpoczynamy 
budowę projektu. Mamy duże 
doświadczenie w zarządzaniu 
wykonawcami i dostawcami na 
terenie inwestycji. Na ostatnim 
etapie budowy podłączamy projekty 
do sieci i opracowujemy rozwiązania 
Power-to-X.

Sprzedaż projektu
Każdy projekt oceniamy indywidualnie 
i bierzemy pod uwagę profil ryzyka 
i zysku. W niektórych przypadkach 
zbywamy projekt na rzecz 
długoterminowych inwestorów. 
Wówczas często kontynuujemy 
zarządzanie aktywami w imieniu 
inwestorów, aby optymalizować 
produkcję i minimalizować koszty 
operacyjne.

Model 
biznesowy

Wspieramy zieloną 
transformację budując 
instalacje fotowoltaiczne, 
elektrownie wiatrowe i 
projekty Power-to-X, aby 
zachęcić interesariuszy 
na całym świecie do 
dołączenia do ruchu na 
rzecz odejścia od paliw 
kopalnych.
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Rozwój projektu
Na etapie rozwoju projektu zabezpieczamy 
dostęp do sieci i uzyskujemy wymagane 
zgody i pozwolenia. Prowadzimy badania 
środowiskowe i omawiamy środki 
łagodzące oddziaływanie inwestycji z 
interesariuszami. W razie konieczności 
dostosowujemy specyfikacje techniczne 
i rozważamy zastosowanie rozwiązań 
hybrydowych i magazynowych, 
aby zoptymalizować projekt. Po 
zabezpieczeniu gruntu, przyłączenia do 
sieci i wszystkich niezbędnych pozwoleń, 
projekt jest gotowy do budowy.

Umowy zakupu energii
Umowy zakupu energii to 
długoterminowe kontrakty na 
dostawy energii po stałej cenie. 
Dzięki nim mamy pewność, że 
energia odnawialna wytworzona 
w naszych inwestycjach będzie 
miała odbiorców. Umowy te są 
często zawierane jeszcze przed 
rozpoczęciem budowy projektu.

Sprzedaż energii
W niektórych przypadkach 
korzystne jest dla nas 
posiadanie działającego 
projektu przez pewien czas i 
prowadzenie sprzedaży energii 
odnawialnej w charakterze 
niezależnego wytwórcy energii 
lub przeznaczenie wytworzonej 
energii do produkcji rozwiązań 
Power-to-X.

Zarządzanie aktywami i działania 
operacyjne
Dysponujemy specjalistyczną wiedzą w zakresie 
technicznych, handlowych i finansowych
aspektów zarządzania projektami.
Świadczymy również usługi 
operacyjne dla elektrowni
słonecznych, w tym prowadzimy
planowe konserwacje prewencyjne,
działania naprawcze, świadczymy wsparcie 
techniczne i zapewniamy monitorowanie
instalacji.

Finansowanie 
Finansowanie jest pozyskiwane 
zarówno na poziomie spółki 
holdingowej, jak i projektu. 
Posiadamy Dział Finansowy, 
który opracowuje i optymalizuje 
strukturę kapitałową Grupy, 
poszukuje źródeł finansowania w 
imieniu spółki dominującej, dba 
o płynność finansową i zarządza 
ryzykiem finansowym.

Projektowanie i zaopatrzenie
Duże doświadczenie w zakresie 
projektowania i inżynierii zapewnia 
wysoką wydajność operacyjną naszych 
projektów. Nasz zespół ds. zaopatrzenia 
wybiera dostawców na podstawie 
dokładnych analiz i ściśle monitoruje 
dostawy. Zarządzamy
również jakością wszystkich
naszych procesów projektowych i 
zakupowych.
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 European 
Energy na 
świecie
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Nasza historia
Kreatywni promotorzy wspierający zieloną 
transformację

Wyobraź sobie, że zużywana przez nas energia 

nie szkodzi klimatowi. Następnie wyobraź sobie, 

że może ona pochodzić ze źródeł dostępnych 

dla wszystkich. W European Energy właśnie taką 

energię wytwarzamy każdego dnia.

Przez wiele lat sposób, w jaki człowiek korzystał 

z energii doprowadził do zaburzenia równowagi na 

naszej planecie i w społeczeństwach. Zarówno w 

ekosystemach, jak i w obszarze zdrowia publicznego 

i na arenie międzynarodowej konsumpcja energii 

i jej podaż spowodowały utratę stabilności, co z 

kolei prowadzi do zaburzenia jednego z najbardziej 

fundamentalnych porządków na Ziemi.

Aby przywrócić równowagę, należy podjąć kluczowe 

decyzje. Decyzje, które podejmujemy dzisiaj, będą 

miały wpływ na świat jutra.  Decyzje wspierające 

zieloną transformację energetyczną utorują drogę 

do zwiększenia bioróżnorodności, poprawy zdrowia 

publicznego i zapewnienia stabilności na całym 

świecie.

W European Energy gromadzimy nowe pomysły 

na zapewnienie światu energii elektrycznej bez 

wykorzystywania paliw kopalnych i wprowadzamy 

je w życie. Kierowani duchem przedsiębiorczości, 

opracowujemy rozwiązania, które są potrzebne, 

nawet jeżeli musimy w tym celu przeanalizować 

i zbadać każdy najmniejszy szczegół. Jeżeli 

rozwiązanie nie zostało jeszcze wynalezione, 

wymyślamy je we współpracy z naszymi licznymi 

partnerami.

Naszym celem jako dewelopera w sektorze 

energii odnawialnej jest bycie kreatywną siłą 

napędową dla naszych interesariuszy i globalnym 

liderem w dziedzinie zielonej transformacji. 

Osiągnięcie pozycji globalnego lidera wymaga 

współpracy, a my na pierwszym miejscu stawiamy 

współpracę ponad granicami, zapraszając do 

wspólnych działań ludzi i podmioty partnerskie ze 

wszystkich środowisk i posiadających różnorodne 

doświadczenia, abyśmy wspólnie przeprowadzili 

zieloną transformację.

W związku z tym, że stawką jest przyszłość 

naszego świata, nie ma czasu do stracenia. 

Jutro musi przyjść już dziś. Nie możemy czekać, 

aż zrobi to ktoś inny. Skupiając się na nowych 

pomysłach, opracowując kolejne projekty i 

promując nowy sposób myślenia - energię jutra 

tworzymy już dziś.
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Grzmiąca,
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Stworzenie stale 
rozwijającej się 
organizacji
Celem European Energy jest osiągnięcie pozycji 

jednego z wiodących globalnych deweloperów 

nowych projektów lądowej energetyki wiatrowej 

i słonecznej do 2023 roku. Chcemy to zrobić przy 

jednoczesnym zwiększeniu obecności w sektorze 

energetycznym poprzez zastosowanie nowych 

technologii. Na nasz strategiczny cel na 2023 rok 

składają się następujące kwestie:

Zwiększenie mocy produkcyjnych           

Zwiększanie mocy produkcyjnych i dalszy rozwój 

naszego portfela projektów. W 2022 roku nasz 

portfel projektów deweloperskich wzrósł do 

ponad 29 GW, co stanowi blisko 160% wzrost 

w porównaniu ze stanem na koniec 2021 roku. 

Spodziewamy się utrzymać znaczący wzrost 

działalności w 2023 roku, ale równie mocno 

koncentrujemy się na doprowadzeniu projektów do 

ostatecznej fazy i ich finalizacji.

W ubiegłym roku udało nam się również zrealizować 

naszą strategię zwiększania obecności na rynkach 

europejskich i w innych wybranych krajach OECD 

(np. w USA i Australii). W tym roku planujemy 

dalsze poszerzanie działalności na tych rynkach.

Nasz zróżnicowany zasięg geograficzny i 

zaangażowanie w projekty na bardzo wczesnym 

etapie rozwoju przekłada się na pewność, 

że posiadamy zarówno wystarczającą ilość 

projektów jak i stosujemy odpowiednią 

dywersyfikację rynku, aby zrealizować nasze 

ambicje.
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Poprawa rentowności                                 

Obniżenie kosztu energii w celu maksymalizacji 

konkurencyjności naszych rozwiązań w obszarze 

energii odnawialnej. Połączenie najnowszych 

technologii, dużych projektów i uczestnictwo w 

łańcuchu wartości jest głównym motorem do 

dalszej redukcji kosztów. 

Rozwój działalności Power-to-X                                  

Stałe zwiększanie naszej obecności w nowych i 

pokrewnych obszarach biznesowych pozostaje 

istotnym celem naszej działalności, która 

pozwoli nam na utrzymanie pozycji lidera rynku 

i dalsze wspieranie zielonej transformacji branży 

energetycznej. Według szacunków sektor Power-

to-X odnotuje znaczny wzrost w najbliższych latach. 

Naszą ambicją jest wykorzystanie posiadanej już 

przez nas wiedzy i doświadczenia, jak również 

globalnej skali naszej działalności, w celu 

rozszerzenia działalności w zakresie tej technologii.

Skalowalny fundament organizacyjny                             

Budowa skalowalnych podstaw organizacyjnych 

jest kolejnym z głównych celów naszej firmy w 

2023 roku. Ponieważ nam to utrzymać szybki 

poziom wzrostu. Oznacza to, że skupimy działania 

na doskonaleniu jednolitych procesów, systemów i 

struktur, oraz na wdrożeniu ich w całej organizacji, 

aby w ten sposób wspierać naszą strategię wzrostu.

Skalowalne podstawy organizacyjne

 
 

  

1. Zwiększenie
mocy

produkcyjnych
2. Poprawa

rentowności 
3. Poszerzenie
działalności
Power-to-X

 
 

Światowy lider rynku
w 2023 roku

  

Ustrukturyzowanie
i profesjonalizacja

finansowania

Systemy
i procesy

Rozwój
organizacji

Model zarządzania
projektami
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02
Kultura
European Energy znajduje się obecnie 
w okresie intensywnego wzrostu. Przez 
większość swojej historii korporacyjnej spółka 
miała charakter start-upu. To się jednak 
zmienia wraz ze wzrostem skali organizacji 
i teraz wolimy używać terminu „scale-up” 
oznaczającego organizację w fazie szybkiego 
wzrostu.

Oznacza to, że procesy i procedury ulegają 
uproszczeniu w celu bardziej efektywnego 
wykorzystania połączonych zasobów i wiedzy, 
która zgromadziła się w organizacji.

Nasza organizacja                                     
Działalność European Energy dzieli się na trzy 
główne obszary: New Business Development, 
Zespoły cross-funkcjonalne i Zespoły 
operacyjne.

Obszar New Business Development składa 
się z działów skupionych na rozwoju nowych 
technologii we wszystkich obszarach 
działalności, które leżą w polu zainteresowań 
European Energy.

Zespoły cross-funkcjonalne świadczą usługi 
doradcze, analityczne i opracowują strategię 
na rzecz pozostałych działów organizacji.

Zespoły operacyjne z kolei skupiają się na 
opracowaniu, budowie i eksploatacji elektrowni 
słonecznych i wiatrowych na wszystkich 
rynkach.

Wartości                                         
Pracownicy European Energy opracowali 
sześć podstawowych wartości, które stanowią 
wspólny mianownik dla całego zespołu. Te 
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podstawowe wartości powstały, aby pomagać 
nam pracować zgodnie z zasadami etyki 
obowiązującymi w spółce. Te wartości to: Bycie 
razem, Elastyczność, Entuzjazm, Inkluzywność, 
Zaufanie i odwaga oraz Ambicja.
W niniejszej publikacji zamieściliśmy również 
artykuł na temat wyjazdu firmowego, który 
stał się już tradycją, ponieważ nasz zespół 
uczestniczy w nich już od 2006 roku. Podczas 
tych wspólnych wyjazdów wszyscy pracownicy 
spotykają się poza biurem, aby lepiej się 
poznać i zintegrować. Jesteśmy przekonani, że 
to fantastyczny sposób na wzmacnianie ducha 
zespołowego i wymianę doświadczeń wśród 
pracowników.
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Nasze podstawowe 
wartości
Podstawowe wartości – nasz wspólny język i 
platforma porozumienia

European Energy jest organizacją, która kieruje się 

w swojej działalności wartościami, a jej fundament 

i silnik napędowy stanowi chęć przemiany świata 

w miejsce, które będzie przyjaznym domem 

dla przyszłych pokoleń. Jeżeli chcemy stać 

się globalnym liderem zielonej transformacji, 

potrzebujemy mocnych fundamentów i prostych 

zasad. W 2022 roku nasze sześć podstawowych 

wartości zdefiniowaliśmy jako nasz wspólny język 

i platformę porozumienia pomiędzy wszystkimi 

pracownikami. W procesie wypracowania kierunku, 

w jakim chcemy podążać jako organizacja, brali 

udział ludzie z różnych działów naszej firmy, 

a wszyscy pracownicy są zaangażowani we 

wprowadzenie naszych wartości i zasad w życie.  

Podstawowe wartości nie tylko są odzwierciedle-

niem tego, co myślimy i czujemy, ale też kierun-

kowskazem w naszym podejściu i prowadzeniu 

przyszłych działań. Poza byciem spółką, European 

Energy jest też społecznością – spójną siłą 

– kierującą się wspólnymi zasadami. Zarówno dla 

nowych, jak i obecnych współpracowników ważne 

jest, aby wiedzieli, jaka kultura panuje w naszej 

organizacji i jak radzić sobie w szybko zmieniającym 

się środowisku organizacyjnym. Nasze podstawowe 

wartości służą również jako wyznacznik, jakich 

pracowników poszukujemy.

Niektóre z naszych podstawowych wartości są 

proste do zrozumienia i zastosowania, a inne 

wymagają szerszego wyjaśnienia i analizy. W 

2023 roku najwięcej uwagi chcemy poświęcić 

inkluzywności w jej szerszym ujęciu, które 

obejmuje wiele aspektów, np. różnorodność i 

równość. Niezdrowe struktury sił obserwowane 

w społeczeństwie mają wpływ również na 

European Energy – należy je uwzględniać i im 

przeciwdziałać. W celu zbadania tej tematyki 

powołaliśmy komisję, która rozpocznie swoją 

pracę na początku tego roku. Jednym z jej celów 

jest zauważenie, docenienie i wykorzystanie 

różnic między ludźmi w organizacji, abyśmy stali 

się jeszcze bardziej atrakcyjnym pracodawcą i 

konkurencyjnym podmiotem na rynku. 
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Inkluzywność

Elastyczność

Zaufanie i odwaga
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Wyjazd firmowy – 
najlepsze wydarzenie w 
roku
Gdyby poprosić dowolnego pracownika European 

Energy o opisanie kultury organizacyjnej jednym 

słowem, najczęściej padałaby zapewne odpowiedź: 

Entuzjazm. Entuzjazm jest zarówno przyczyną, jak 

i skutkiem naszego rozwoju i sukcesu. To poczucie 

wyraża się chyba najlepiej w jednym z naszych 

corocznych wydarzeń – wycieczce firmowej. 

Wydarzenie to jest organizowane od wielu lat, a 

dziesiąta rocznica istnienia naszej firmy została 

uczczona największym jak dotąd wyjazdem.

W ramach naszego wydarzenia firmowego, w pięknym 

ośrodku Vilnius Grand Resort spotkało się 380 osób 

reprezentujących ponad 30 narodowości. Niektórzy 

przypłynęli na miejsce promem, inni przyjechali 

rowerami, a jeszcze inni przylecieli ukraińskimi liniami 

lotniczymi, które z powodu wojny potrzebują naszego 

wsparcia. Już w hotelowym lobby dało się wyczuć 

ekscytację i radość ze spotkania. Niektórzy witali się 

po raz kolejny, inni poznawali się po raz pierwszy. 

Trudno o inną sytuację, w której miałoby miejsce tyle 

przytuleń na powitanie, przybitych piątek i radości ze 

spotkania. Wszystkich gości serdecznie powitali nasi 

gospodarze z litewskiego zespołu.

Większe poczucie więzi                                

Podczas wyjazdu firmowego chodzi o budowanie 

zespołu, opracowanie strategii biznesowej, wizyty 

w naszych lokalnych inwestycjach, a poza tym o 

spotkania w swobodnej atmosferze. W Wilnie na 

nieformalne rozmowy przeznaczono specjalną 

strefę – zorganizowano ją w głównym budynku 

hotelu.

„Dzięki spotkaniom, zwłaszcza poza biurem, ludzie 

zyskują większe poczucie więzi i świadomość tego, 

co wnoszą do firmy. Daje to poczucie wspólnoty i 

bycia częścią wielkiej rodziny, a ponadto osobiste 

spotkania stwarzają okazję do rozmów, które mogą 

pomóc w znalezieniu wspólnych zainteresowań 

i poznaniu się na bardziej osobistym poziomie. Z 

pewnością poprawi to również współpracę w całej 

organizacji, zwłaszcza w szybko rozwijającej się 

firmie, takiej jak European Energy”, mówi Anne 

Byrch Fjellvang, Wiceprezes i szefowa działu HR w 

European Energy.

23



Wizyty lokalne są zawsze powodem do dumy 

Od pierwszego wyjazdu firmowego w 2006 roku, 

jednym ze stałych punktów naszych spotkań jest 

wizyta na farmie wiatrowej lub słonecznej. Na 

Litwie naszym celem była farma wiatrowa Jonava 

z 13 turbinami dostarczającymi energię elektryczną 

dla około 116 tys. gospodarstw domowych.

„Nie każdy w firmie ma szansę codziennie 

obserwować postępy naszych projektów. Bycie 

na miejscu i przekonanie się na własne oczy, jak 

ogromny wkład wnosimy w zieloną transformację, 

jest dla nas wszystkich powodem do dumy”, mówi 

Anne.

Podczas podróży autobusem na farmę i w drodze 

powrotnej pracownicy mieli okazję zagrać w 

grę karcianą opartą na naszych podstawowych 

wartościach firmy, które są stosunkowo nowym 

elementem naszej kultury. Zresztą kultura 

organizacyjna była częstym tematem rozmów i 

spotkań podczas trzech dni spędzonych w Wilnie.

„Nasze wartości wdrożyliśmy całkiem niedawno 

i uznaliśmy, że wyjazd pracowniczy będzie 

świetną okazją do zapoznania się z nimi poprzez 

gry i rozmowy – nasze wartości są decydującym 

czynnikiem w osiąganiu sukcesu, ponieważ mogą 

pomóc w stworzeniu wspólnego języka i ustaleniu 

kierunku, w którym chcemy podążać jako firma”, 

wyjaśnia Anne.

Eksplozja energii i zabawy                      

Podstawowe wartości były również przedmiotem 

warsztatów przeprowadzonych podczas wspólnej 

kolacji i bardzo mocno zamanifestowane w trakcie 

wieczornej imprezy tanecznej w stylu lat 70. XX 

wieku, podczas której parkiet niemal eksplodował 

energią i radością. Jednym z najbardziej 

zapadających w pamięć momentów było wspólne 

zdjęcie na świeżym powietrzu wszystkich 380 

pracowników. Słynną kreatywność European 

Energy odzwierciedlały fantastyczne i pomysłowe 

przebrania. Wiele osób skorzystało również z okazji, 

aby zrobić sobie wspólne zdjęcia w fotobudce.

„Wspólna rozrywka i zabawa pomagają ludziom 

zobaczyć siebie nawzajem w innym świetle i 

pozwalają im nawiązać relacje w innym otoczeniu 

niż na co dzień. Chodzi przede wszystkim o 

poprawę komunikacji i umiejętności planowania, ale 

również o wzmocnienie motywacji pracowników i 

wspierania ich współpracy”, mówi Anne.

Najlepsze wspomnienie: 

Wiosłowanie z opaską na oczach                                                                

Od czasu pierwszego wyjazdu firmowego, w którym 

wzięło udział około dziesięć osób, zrodziło się wiele 

wspaniałych wspomnień. Niektóre z nich zostały 

zaprezentowane w pokazie slajdów, który wywołał 

wiele śmiechu – radość wzbudził między innymi 

pokaz często zmieniających się fryzur Wiceprezesa 

Jensa Petera Zinka na przestrzeni lat.

Dla Anne ważnym wspomnieniem jest pewien 

wyjazd firmowy do Danii. „Podczas wyjazdu 

integracyjnego w 2017 roku musieliśmy rywalizować 

ze sobą w mniejszych zespołach, a naszym 

zadaniem było wiosłowanie z zawiązanymi oczami. 

To była świetna zabawa, a także wyzwanie, 

ponieważ trzeba było naprawdę zaufać swoim 

kolegom”.

24



25



03
Ludzie
Według stanu na początek 2023 roku w 
European Energy pracowało ponad 550 osób 
37 narodowości. Pomimo że siedziba spółki od 
samego początku mieści się w Danii, zawsze 
szukaliśmy najlepszych ludzi do naszej firmy 
również poza jej granicami.

Aktualnie zespół pracujący w centrali stanowi 
74% wszystkich pracowników, a pozostałe 
26% rozlokowane jest w lokalnych biurach. W 
centrali spółki w Kopenhadze swoją siedzibę 
ma wiele zespołów cross-funkcjonalnych 
takich jak HR, Dział prawny, Dział komunikacji 
i Dział finansowy, podczas gdy biura lokalne 
zajmują się przede wszystkim obsługą naszych 
inwestycji w obszarze energii odnawialnej na 
poszczególnych rynkach. 

W tej części naszego rocznego podsumowania 
działalności chcemy przedstawić kilka osób, 
które sprawiają, że European Energy jest 
dzisiaj taką organizacją, jaką chcielibyśmy, aby 
była. Są one ambasadorami spółki i wszyscy 
zgodzili się opowiedzieć nieco światu o tym, 
dlaczego postanowili dołączyć do European 
Energy i czym się kierują w swojej pracy.

Program Ambasadorów Marki to inicjatywa, 
która stawia sobie za cel zaprezentowanie 
osobom spoza organizacji tego, jak wygląda 
praca w European Energy z perspektywy 
pracowników.
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„Fantastycznie jest być częścią 
organizacji, w której nie boimy 
się podejmować ryzyka, stawać 
na czele inicjatyw i mieć 
dużych ambicji”

Nicolaj Lehto Hansen
Manager, Kontrolling Finansowy
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MANAGER, KONTROLING FINANSOWY

Nicolaj Lehto Hansen
Praca w finansach jest często 
postrzegana jako działalność 
wspierająca i rzeczywiście staram się 
być partnerem dla moich kolegów z 
innych działów European Energy, aby 
pomagać im i wspierać ich w najlepszy 
możliwy sposób, by mogli robić to, co 
robią najlepiej – przyspieszać zieloną 
transformację.

Co Ci się podoba najbardziej 

w pracy w European Energy?                                                                      

Struktura firmy jest bardzo płaska, a droga od 

pomysłu do realizacji bardzo krótka, co sprawia, że 

praca jest dynamiczna i ekscytująca każdego dnia. 

Lubię też ludzi, z którymi pracuję. European Energy 

rozwija się w bardzo szybkim tempie, dzięki czemu 

mój rozwój osobisty również przebiega dość szybko, 

co bardzo sobie cenię.

Co najbardziej cenisz w 

swoich współpracownikach?                                                                 

Jesteśmy elastyczną i zwinną organizacją, co 

widać po ludziach, którzy tu pracują. Wszyscy są 

gotowi do działania i nie boją się zgłaszać swoich 

pomysłów i rozwiązań. Co więcej, zawsze dobrze 

się przy tym bawimy!

Co w Twojej dotychczasowej karierze w 

European Energy było najważniejsze?                                   

To chyba moja ścieżka rozwoju osobistego, którą 

odbyłem w ciągu ostatnich lat odkąd przeniosłem 

się z jednej z firm audytorskich z Wielkiej Czwórki i 

rozpocząłem pracę w European Energy jako Kontroler 

Finansowy. Zacząłem od stanowiska juniorskiego, 

następnie awansowałem na seniora, a teraz jestem 

Team Leaderem zespołu złożonego z 6 osób. Zaufanie 

i pomoc w osiąganiu nowych celów i kamieni milowych 

w karierze oraz budowanie czegoś większego było dla 

mnie ogromnym motorem do działania.

Co lubisz robić poza pracą?                               

Moją pasją jest wino, a w szczególności szampan. To 

na to poświęcam większość swojego wolnego czasu 

i pieniędzy. Wspólnie z bratem prowadzę też małą 

firmę – importujemy szampana od 3 mniejszych 

producentów do Danii i sprzedajemy go tu zarówno 

klientom prywatnym, sklepom winiarskim/barom 

i restauracjom, a także organizujemy degustacje 

szampana dla osób prywatnych i firm!

31



DEPUTY HEAD PROJECTS, DANIA

Maja Rasmussen
Jestem przekonana, że nasze 
cele związane z realizacją zielonej 
transformacji zwiększają motywację i 
pasję, dzięki której praca jest dla nas 
ważna. Oprócz pasji zawodowej, kwestia 
ekologii stanowi dla nas dodatkową 
motywację, ponieważ jest to coś, co 
uważam za ważne również z osobistego 
punktu widzenia.

W jaki sposób starasz się kreatywnie 

wspierać zieloną transformację?                                                                   

Codziennie rozwiązuję problemy – są to bardzo 

różne problemy, często takie, których nie 

sposób sobie wyobrazić, gdy myślimy o farmach 

wiatrowych czy fotowoltaicznych. Każdy projekt 

jest w jakiś sposób wyjątkowy i nigdy nie wiadomo, 

co przyniesie kolejny pod względem znaczenia, 

ryzyka, problemu czy nowych możliwości. Dlatego 

też zachowanie otwartego, krytycznego, ale i 

konstruktywnego umysłu pomaga mi patrzeć na 

problem z kilku punktów widzenia, gdy wspieram 

współpracowników w znalezieniu najlepszego 

rozwiązania łączącego funkcjonalności, które 

sprawdzą się w terenie z możliwością realizacji z 

perspektywy biznesowej.

Jakie było Twoje najlepsze dotychczasowe 

doświadczenie w European Energy?                                                                

Po kilku latach pracy w EE to trudne pytanie – jest 

tego bardzo dużo. Doceniam to, że mogę codziennie 

chodzić do pracy i być w niej tym, kim jestem. To 

wspaniałe, gdy teraz o tym myślę.

Wszyscy mamy swoje dziwactwa, a na szczęście 

w European Energy jest miejsce, aby pomieścić 

je wszystkie i nie gubić żadnego aspektu 

swojej osobowości. To, że wyglądamy inaczej, 

zachowujemy się inaczej i myślimy inaczej dodaje 

kolorytu naszej wspólnej pracy.

Co najbardziej cenisz w 

swoich współpracownikach?                                                                      

Ich pasję, różnorodność, ogromny talent i 

specjalizację. Każdego dnia wiele się uczę, co 

pozwala mi się rozwijać i utrzymać pokorę, widząc 

wkład jaką wnosi w firmę każda osób. Dzięki moim 

współpracownikom staję się lepsza, mam nadzieję, 

że oni podzielają to zdanie.

Ze względu na to jak dużą organizacją jest 

już European Energy, zatrudniamy ekspertów 

wyspecjalizowanych w wąskich dziedzinach i 

wspólnie działamy na rzecz dalszego rozwoju firmy. 

To naprawdę wspaniałe dla osoby o kreatywnym 

umyślę, jaką jestem.
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„Jeżeli masz ambicje 
i kompetencje, tutaj 
możesz się rozwijać. 
Doświadczyłam tego sama 
podczas pracy w European 
Energy – otrzymałam 
możliwość podjęcia nowych 
obowiązków zgodnych z 
moimi celami i ambicją do 
ciągłego rozwoju”

Maja Rasmussen
Deputy Head Projects, Dania
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„Cenię nasze podejściu 
«da się». To podejście jest 
praktykowane na każdym 
poziomie: da się coś zrobić 
i znajdziemy sposób, aby 
tego dokonać”

Lotte Lindeloff
Senior Project Manager, Power-to-X
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SENIOR PROJECT MANAGER, POWER-TO-X

Lotte Lindeloff
W European Energy pracuję jako 
Senior Project Manager w dziale 
Power-to-X. W tej roli uczestniczę 
w ogólnych działaniach związanych 
z rozwojem działalności, a także w 
konkretnych zadaniach związanych z 
rozwojem projektów, np. w prowadzeniu 
studiów wykonalności, planowaniu 
struktur i koordynowaniu zarządzania 
interesariuszami zewnętrznymi i 
wewnętrznymi, prowadzeniu procesów 
wydawania pozwoleń, zabezpieczaniu 
praw do gruntów, zapewnianiu postępów 
projektów w ustrukturyzowany, zwinny i 
udokumentowany sposób.

Co cenisz najbardziej w pracy w European Energy?                                                                   

Cenię nasze podejście „da się”. To podejście jest 

praktykowane na każdym poziomie: da się coś 

zrobić i znajdziemy sposób, aby tego dokonać. 

Przeszkody nas motywują i nie powstrzymają 

nas przed działaniem, bo znajdziemy inny sposób 

realizacji naszych celów. To jest moim zdaniem 

zarządzanie projektem w najczystszej postaci.

Co najbardziej doceniasz u 

swoich współpracowników?                                                                         

Moi współpracownicy to osoby, które działają. 

Podejmują inicjatywę, są odpowiedzialne i chcą 

przyczyniać się do rozwoju organizacji.

W jaki sposób starasz się kreaty-

wnie wspierać zieloną transformację?                                          

European Energy jest globalnym liderem w 

dziedzinie zielonej transformacji, szczególnie w 

obszarze Power-to-X. Planując, strukturyzując 

i realizując nasze projekty Power-to-X, często 

musimy borykać się z trudnościami w interpretacji 

nowych przepisów i ich wpływem na naszą pracę w 

zakresie technologii czy w opracowywaniu nowych 

łańcuchów dostaw i identyfikacji nowych rynków 

dla naszych produktów. Bycie częścią procesu 

rozwoju nowego kierunku w zielonej transformacji 

jest dla mnie bardzo motywujące.

Co lubisz robić po pracy?                                   

Lubię podróżować i lubię wysiłek fizyczny (np. 

turystyka piesza, jazda na rowerze górskim, kajaki, 

biegi górskie). Lubię też wizyty w muzeach, ale chętnie 

też zostaję w domu, by poczytać przy filiżance 

kawy. Przede wszystkim jednak lubię przebywać w 

towarzystwie tych, których kocham.
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SENIOR LEGAL MANAGER

Kevni Iljazovski
Cenię naszą wartość „Ambicja” i lubię 
pewien cytat ze Steve’a Jobsa, który 
brzmi: „Ludzie wystarczająco szaleni, 
by sądzić, że mogą zmienić świat, są 
tymi, którzy go zmieniają”. Pracując w 
European Energy czuję ten sam klimat i 
ekscytację z tego, co robimy i wierzę, że 
European Energy może dokonać wielkich 
zmian na niespotykaną skalę.

W jaki sposób starasz się być kreatywnym 

promotorem zielonej transformacji?                                                                 

Poprzez bycie świadomym małych rzeczy, które 

mogą mieć duży wpływ każdego dnia (prawidłowe 

sortowanie śmieci, użycie tego samego kubka 

do kawy po raz kolejny itp.) i wpajając znaczenie 

przyrody moim dzieciom.

Dlaczego ważne jest dla Ciebie, aby European 

Energy była siłą napędową zielonej transformacji?                                                           

Ponieważ motywuje mnie praca w firmie, która robi 

to, co powinniśmy robić wszyscy.

Co najbardziej cenisz u swoich współpracowników?                                                               

Wzajemny szacunek i to, że jesteśmy zintegrowani i 

towarzyscy pomimo zajmowania różnych stanowisk, 

pochodzenia z różnych kultur, pomimo różnic w 

wieku i koloru skóry.

Jakie wydarzenie albo doświadczenie 

w pracy w European Energy było 

dla Ciebie dotąd najważniejsze?                                                                       

Praca z tak wieloma niesamowitymi i 

utalentowanymi ludźmi, zarówno wewnątrz 

organizacji, jaki poza nią.

Jak opisałbyś siebie?                                  

Pozytywny i uśmiechnięty człowiek, który lubi 

tworzyć wspomnienia każdego dnia.

Co lubisz robić po pracy?                                

Spędzać czas z rodziną, podróżować po świecie i 

odwiedzać muzea.
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„Najlepsze w moich 
współpracownikach jest 
wzajemny szacunek i to, 
że jesteśmy zintegrowani 
i towarzyscy pomimo 
zajmowania różnych 
stanowisk, pochodzenia 
z różnych kultur, pomimo 
różnic w wieku i koloru 
skóry”

Kevni Ilkazovski
Senior Legal Manager
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„Każdy może dołączyć do 
naszych klubów sportowych 
– mamy kółko biegowe, 
kółko rowerzystów górskich, 
organizujemy mecze i 
zajęcia jogi, i wiele innych 
aktywności”

Derly Mateus
Senior Project Manager, Włochy
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SENIOR PROJECT MANAGER, WŁOCHY

Derly Mateus
Globalny kryzys energetyczny 
przyspiesza ekspansję energii 
odnawialnej. W European Energy mamy 
już dostęp do taniej energii odnawialnej. 
W tym roku zainwestowaliśmy w 
największy elektrolizer e-metanolu 
i przygotowujemy się do produkcji 
przystępnego cenowo paliwa dla firm 
transportowych. To niesamowity punkt 
wyjścia do zeroemisyjnego transportu 
morskiego na dużą skalę oraz wdrożenia 
bardziej ekologicznych i wydajnych 
rozwiązań!

W jaki sposób starasz się być kreatywnym 

promotorem zielonej transformacji?                                                  

Kilka miesięcy temu mój syn miał w szkole napisać 

wypracowanie na temat zmian klimatycznych i 

zatytułował je: „Jak moja mama wspiera czystą 

energię”. Do tego momentu jego nauczyciel nie 

wiedział, czym zajmuję się zawodowo. A teraz 

planujemy kilka spotkań na ten temat w szkole syna 

oraz – być może – zorganizujemy jednodniową wizytę 

edukacyjną w elektrowni wiatrowej lub słonecznej.

Nasze motto to „Energia jutra, już dziś”. Dlatego też 

dzielenie się naszą wiedzą z młodszym pokoleniem 

jest najlepszym sposobem na osiągnięcie tego celu.

European Energy kieruje się sześcioma 

podstawowymi wartościami. Które z nich 

są dla Ciebie najważniejsze i dlaczego?                                        

Przede wszystkim jest to „Zaufanie i odwaga”. 

Faktem jest, że w sektorze energetycznym pracują 

głównie mężczyźni, w znacznym stopniu z powodów 

społeczno-kulturowych. W mojej karierze zazwy-

czaj w sali konferencyjnej towarzyszyło mi więcej 

mężczyzn niż kobiet, ale myślę, że staje się coraz 

bardziej oczywiste, że podejmowanie decyzji o 

przyszłości branży energetycznej wymaga większej 

obecności kobiet, które będą aktywnie uczestniczyć 

w procesie decyzyjnym.

Drugą wartością, która jest dla mnie ważna to 

„Ambicja”. Chcemy zapewnić światu energię 

odnawialną, co jest ogromną ambicją, która 

inspiruje nas do osiągania wielkich rzeczy. Żadne 

wielkie osiągnięcia nie mogłyby mieć miejsca, gdyby 

nie zdrowa dawka ambicji.

Co najbardziej cenisz w swoich współpracownikach?                                         	

Moi koledzy są naprawdę otwarci na innych, 

niezależnie od ich pozycji w firmie. Skutkuje to 

większą przejrzystością, nowymi pomysłami i 

silniejszą więzią między nami a firmą.
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DEPUTY PROJECT MANAGER, ROZWÓJ PROJEKTÓW

Michał Marcin Macuk
W European Energy nie czekamy aż 
rzeczy same się wydarzą. Mamy odwagę 
i chęć, aby sami tworzyć przyszłość.

Czym zajmujesz się w European Energy?                                                             

Uczestniczę we wszystkich etapach projektów 

energii odnawialnej, od studiów wykonalności 

po finalizację budowy. Możliwość kształtowania 

projektu jest niezwykle ekscytująca. Do moich 

głównych obowiązków należy współpraca z 

deweloperami, poszukiwanie gruntów i prowadzenie 

projektów, w szczególności uzyskiwanie pozwoleń.

Co najbardziej cenisz w pracy w European Energy?                                                      

Najważniejsze w pracy w European Energy jest 

dla mnie poczucie bycia częścią znaczącej zmiany. 

Globalny zasięg działalności EE oznacza, że nasze 

wspólne wysiłki nie tylko wpływają na najbliższe 

otoczenie, ale także przyczyniają się do znacznej 

poprawy sytuacji naszej planety w kontekście zmian 

klimatycznych.

European Energy kieruje się sześcioma 

podstawowymi wartościami. Które z nich 

są dla Ciebie najważniejsze i dlaczego?                                                                   

Osobiście najbardziej identyfikuję się z „Zaufaniem 

i odwagą”. Przez większość życia grałem zawodowo 

w piłkę nożną. Z doświadczenia wiem, że czasami 

ludzie wątpią w swoje cele. Jednakże, gdy masz 

zaufany i wspierający zespół, zawsze będziesz w 

stanie działać.

Jakie wydarzenie albo doświadczenie 

w pracy w European Energy było 

dla Ciebie dotąd najważniejsze?                                                                       

Zawsze będę pamiętać ciepłe powitanie w 

pierwszym dniu pracy i przyjęcie bożonarodzeniowe, 

kiedy nasz lokalny zespół podsumował nasze 

roczne osiągnięcia. Jednak moim najważniejszym 

doświadczeniem był pierwszy wyjazd integracyjny 

po pandemii COVID-19. Był to wspaniały czas 

spędzony z kolegami, których znałem tylko 

z wirtualnych spotkań. Pozwolił na wymianę 

doświadczeń ze wszystkich rynków na całym 

świecie, a poza tym była to okazja do świetnej 

zabawy.

40



„Moja codzienna motywacja 
pochodzi z chęci 
zapewnienia czystszej i 
bezpieczniejszej przyszłości 
kolejnym pokoleniom”

Michał Marcin Macuk
Deputy Project Manager, Rozwój projektów
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04
Osiągnięcia
Przy wysokich cenach energii i rosnącej inflacji, 
2022 był rokiem ogromnych fluktuacji dla 
European Energy. Burzliwe wydarzenia na 
świecie, w tym tragiczna wojna w Ukrainie i 
niedobory w łańcuchu dostaw sprawiły, że 
ogólne otoczenie biznesowe stało się bardzo 
nieprzewidywalne.

Pomimo tych czynników European Energy 
osiągnęła najlepsze wyniki finansowe w swojej 
historii i może poszczycić się sukcesami na 
polu realizacji projektów budowlanych. O 
ile ten sukces nie byłby możliwy bez pracy 
każdego z naszych pracowników z osobna, 
braki dostaw energii spowodowały podwyżkę 
cen naszych produktów na wszystkich rynkach. 
Ponadto popieramy sprawiedliwe i przejrzyste 
zasady opodatkowania nadmiarowych zysków 
ze sprzedaży różnych rodzajów energii w 

celu zabezpieczenia konsumentów przed 
nieprzewidzianymi zmianami na rynku energii.

Mimo to, jesteśmy zdania, że ten podatek 
to tylko sposób na zaleczenie objawów 
prawdziwych problemów strukturalnych, z 
którymi boryka się miks energetyczny wielu 
krajów w Europie. W celu zabezpieczenia 
przewidywalnych i wyrównanych kosztów 
energii niezbędne jest znacznie szybsze 
uruchomienie produkcji energii ze źródeł 
odnawialnych niż ma to miejsce obecnie. Przy 
rosnących potrzebach energetycznych, które 
wynikają z coraz większej elektryfikacji wielu 
aspektów naszego życia, musimy być w stanie 
wytwarzać znacznie więcej energii elektrycznej 
niż dzisiaj. Inwestycje w sektor energii 
wytwarzanej z paliw kopalnych i rozwój tego 
sektora spowolniły, a energia jądrowa wymaga 
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z kolei dziesiątek lat planowania, więc jedynym 
możliwym rozwiązaniem problemu braku dostaw 
energii elektrycznej są poważne inwestycje 
i uzyskanie wsparcia ze strony politycznych 
decydentów na szybszy rozwój sektora energii 
odnawialnej.

W 2022 roku European Energy podłączyła 
do sieci rekordowy wolumen mocy energii 
odnawialnej wynoszący 650 MW. To najlepszy 
wynik w historii spółki.

Od 2004 roku w European Energy łączna moc 
energii odnawialnej wytwarzanej w stworzonych 
przez spółkę lub zakupionych przez nią 
inwestycjach wynosi ponad 3 GW. To moc, która 
zapewni energię elektryczną ponad 600 tys. 
gospodarstw domowych.

W 2022 roku European Energy podjęła 
ostateczne decyzje inwestycyjne w przedmiocie 
budowy projektów w obszarze energii 
odnawialnej o łącznej mocy 839 MW.

Sektor energii odnawialnej boryka się z 
własnymi problemami z zapewnieniem 
integralności i przejrzystości łańcucha 
dostaw, z którego korzysta. W 2022 roku 
przeprowadziliśmy kontrolę całego naszego 
łańcucha dostaw i prowadziliśmy rozmowy 
strategiczne z naszymi dostawcami. 
Spodziewamy się, że dzięki tym działaniom 
zapewnimy większą przejrzystość naszego 
łańcucha dostaw w nadchodzących latach.
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Sukcesy finansowe 

Przychody
w mln EUR

Sprzedaż projektów    
w mln EUR

EBITDA
w mln EUR
+33%

Kapitał własny
w mln EUR

W tym roku osiągnęliśmy rekordowy przychód 
z wynikiem 33% na plusie, który był wynikiem 
sprzedaży farm energii odnawialnej, projektów 
oraz energii.

Sprzedaż projektów dotyczyła głównie instalacji 
fotowoltaicznych we Włoszech – o łącznej mocy 
160 MW oraz w Danii – o łącznej mocy 127 MW.

EBITDA wzrósła do 135 mln EUR zgodnie 
z szacunkami na 2022 rok. Wzrost był 
spowodowany między innymi wyższym 
poziomem dochodów przed opodatkowaniem 
we wszystkich segmentach zysku, który uległ 
częściowemu potrąceniu dzięki wyższym 
wydatkom operacyjnym.

Wartość kapitału własnego wzrosła dzięki 
osiągnięciu końcoworocznych wyników, jednak 
uległa częściowemu potrąceniu przez odpisy z 
tytułu zmian wartości godziwej instrumentów 
zabezpieczających. 

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

438

329

325

268

81

350

135

391

44



Zysk brutto
w mln EUR

Zapasy
w mln EUR

Sprzedaż energii
GWh

EBITDA według obszarów
w mln EUR

Zysk brutto wzrósł do 110 mln EUR, co przekłada 
się na 75% wzrost i przewyższa założony cel w 
wysokości 100 mln EUR. 

Wartość zapasów wzrosła o 100%, przy czym 
wzrost ten był wynikiem przede wszystkim 
działań w zakresie rozwoju projektów, budowy 
farm i projektów energii odnawialnej.
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Aktualności z zakresu ESG
European Energy powstała na fundamencie silnego 
przekonania, że zielona energia jest kluczem 
do przywrócenia i poprawy bioróżnorodności, 
zdrowia publicznego i stabilności na świecie. Rok 
2022 był rokiem zdefiniowanym przez rosyjską 
inwazję na Ukrainę, kryzys energetyczny, inflację 
i przerażające dowody na zmiany klimatyczne w 
postaci ekstremalnych warunków pogodowych 
obserwowanych w wielu miejscach na świecie. 
European Energy zwiększa skalę swojej działalności 
za sprawą odpowiedzialnych społecznie praktyk 
i działań wspierających ochronę środowiska. 
Wyznaczyliśmy również dodatkowe zasoby, aby 
wspierać nasze cele w dziedzinie ESG – w tym 
w zakresie Klimatu i Środowiska, Społecznego 
Zaangażowania, Zdrowia i Bezpieczeństwa oraz 
Odpowiedzialności Korporacyjnej.

Redukcja emisji gazów cieplarnianych                      
W 2022 roku European Energy zapobiegła emisji 181 
195 ton gazów cieplarnianych Co2e dzięki energii 
odnawialnej wytworzonej w naszych elektrowniach 
słonecznych i wiatrowych.

Jednocześnie mamy świadomość, że musimy 
krytycznie spojrzeć na emisje generowane przez 
podmioty wchodzące w skład naszego łańcucha 
dostaw i zająć się problemem emisji gazów 
cieplarnianych w dłuższej perspektywie. W 2023 
roku zamierzamy przeprowadzić ocenę emisji gazów 
generowanych w ramach naszego łańcucha dostaw i 
ustalić cele w zakresie ich redukcji.

Łamanie praw człowieka musi się skończyć          
Jesteśmy zaniepokojeni raportami i artykułami 

na temat wykorzystywania pracy przymusowej 
w sektorze wydobycia i przetwarzania surowców 
do paneli fotowoltaicznych. Od czasu publikacji 
pierwszego raportu na ten temat podjęliśmy szereg 
inicjatyw wewnętrznych w celu minimalizacji 
problemu i zajęcia się nim. W przypadku nowych 
zamówień, do kontraktów z dostawcami modułów 
fotowoltaicznych dołączamy Zestawienie surowców, 
w którym należy wpisać lokalizację zakładów 
produkcyjnych i przedstawić odpowiednie dokumenty 
pozwalające na śledzenie pochodzenia surowców 
aż do poziomu komponentów z polisilikonu. 
Przeprowadziliśmy analizę ryzyka 39% naszych 
najważniejszych dostawców i w 2023 roku planujemy 
przeanalizować wszystkich dostawców. My, jak 
również cała branża, musimy współpracować z 
dostawcami w celu zapewnienia zgodności z naszymi 
globalnymi standardami dotyczącymi zatrudnienia i 
praw człowieka w całym łańcuchu dostaw.

Nasi pracownicy są naszym największym aktywem
W 2022 roku dołączyła do nas rekordowa liczba 
nowych pracowników, a na koniec roku łączna 
wielkość zatrudnienia odpowiadała 493 FTE, 
co oznacza 58% wzrost w porównaniu z rokiem 
ubiegłym. Nasi pracownicy to nasz najważniejszy 
zasób, a ich zdrowie i bezpieczeństwo są dla nas 
niezwykle ważne. Dlatego też z przyjemnością 
odnotowaliśmy zerowy wskaźnik częstości wypadków 
(TRIR) w przypadku naszych pracowników, a w 
przypadku pracowników naszych podwykonawców 
wskaźnik ten wyniósł 4,15, co oznacza spadek o 100% 
i o 41% odpowiednio.
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Najważniejsze wyniki w obszarze ESG

Wytwarzanie energii 
odnawialnej 

Emisje gazów cieplarnianych
(Zakresy 1 i 2)

Intensywność emisji gazów 
cieplarnianych (Zakresy 1 i 2)

Zapobieganie emisji 
gazów cieplarnianych

Wytwarzana przez nas energia jest w 100% 
odnawialna. W 2022 roku wyprodukowaliśmy 
łącznie 779 GWh energii z wiatru i słońca, co 
oznacza 29% wzrost w porównaniu z rokiem 2021.

Bezpośrednie emisje GHG (Zakres 1) i pośrednie 
emisje GHG z rynku (Zakres 2) wzrosły z powodu 
rozwoju firmy i rosnącej konsumpcji energii. 

Intensywność emisji gazów cieplarnianych 
(Zakresy 1 i 2) naszej odnawialnej energii 
to 0,33 CO2e/kWh w 2022 roku, czyli była 
wyższa niż w 2021 roku, kiedy wyniosła 
0,08 g CO2e/kWh.

Zapobiegliśmy emisji 181 195 ton gazów 
cieplarnianych (GHG) CO2e dzięki wytworze-
niu 779 GWh energii odnawialnej w naszych 
farmach wiatrowych i słonecznych w 2022 roku, 
co oznacza wzrost o 29% w porównaniu do 
poprzedniego roku.
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Pracownicy 
Ekwiwalent pełnego czasu pracy

Bezpieczeństwo
Wskaźnik częstości wypadków

Analiza dostawców

Różnorodność płci

W 2022 roku odnotowaliśmy 
bezprecedensowy wzrost zatrudnienia. 
Według stanu na koniec roku, mieliśmy 
rekordową liczbę 493 FTE, co oznacza 58% 
wzrost w ciągu zaledwie jednego roku.

W 2022 roku wskaźnik częstości wypadków 
zarówno naszych własnych pracowników, 
jak i pracowników naszych podwykonawców 
odnotował spadek o 100% i 41% odpowiednio, 
przewyższając zakładany przez nas wynik 10%.

Nieustannie podejmujemy starania, aby 
zwiększyć różnorodność na wszystkich 
poziomach. W 2022 roku powitaliśmy w 
naszym gronie pierwszą członkinię Zarządu.

W celu zapewnienia, że jako organizacja 
działamy odpowiedzialnie w 2022 roku 
przeprowadziliśmy analizy 39% naszych 
kluczowych dostawców, a w 2023 roku 
zamierzamy zbadać 100% dostawców.
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WŁOCHY

Troia
Troia Solar Park była największą farmą 
fotowoltaiczną we Włoszech podczas 
przyłączania jej do sieci w 2022 roku. 
Moc wytwórcza farmy wynosi 103 
MW, co pozwala na dostarczenie 
energii elektrycznej 200 000 osób. 
Rozmiary tego przedsięwzięcia z 
jednym przyłączem do sieci czynią go 
17. największą farmą fotowoltaiczną na 
świecie.

Farma zlokalizowana jest w Apulii, niedaleko Fogii i 

zapobiega emisji 80 tys. ton CO2e rocznie.

W 2022 roku European Energy sprzedała farmę 

spółce Iren Energia, a sprzedaż ta była największą 

transakcją w naszej historii. Inwestycja została 

sprzedana wraz z pobliskim projektem Palo Solar 

Farm o mocy 18,5 MW za łączną cenę 166 mln EUR.

Na farmę Troia składa się ponad 275 tys. paneli 

słonecznych, a przy jej budowie pracowało ponad 

400 osób. Elektrownia zajmuje teren o powierzchni 

1,5 mln metrów kwadratowych, co równa się 200 

boiskom piłkarskim.

„Sprzedaż Troia Solar Farm – będąca naszą 

największa dotąd transakcją sprzedaży farmy 

fotowoltaicznej – jest ukoronowaniem naszej 

intensywnej działalności we Włoszech”, mówi Knud 

Erik Andersen, CEO European Energy.

Ta sprzedaż pokazała nam, że zapotrzebowanie 

na energię ze źródeł odnawialnych jest wysokie i 

dalej zamierzamy być jednym z najważniejszych 

podmiotów działających na rynkach zielonej 

energii zarówno we Włoszech, jak i w innych 

krajach świata, w celu przyśpieszenia zielonej 

transformacji.”
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DANIA

Kvosted
Kvosted to jedna z najnowszych farm 
fotowoltaicznych zaprojektowanych i 
wybudowanych w Danii.

Ta historia ma swój początek w 2019 roku, 

kiedy European Energy skontaktowała się ze 

społecznością lokalną w celu zbadania możliwości 

budowy farmy fotowoltaicznej w gminie Viborg w 

Jutlandii.

Od samego początku jasnym celem European 

Energy było włączenie miejscowej społeczności 

w proces projektowania inwestycji. W tym celu 

przeprowadzono otwarte i zamknięte spotkania 

z miejscowymi interesariuszami i European 

Energy. Miały one na celu zapewnienie, że 

wspólnie dojdziemy z mieszkańcami do rozwiązań 

dotyczących farmy fotowoltaicznej, które uzyskają 

poparcie całej społeczności. 

Miejsce, w którym leży farma Kvosted jest z wielu 

względów idealną lokalizacją dla takich inwestycji. 

Większość gruntu była wcześniej użytkowana 

dla celów wydobycia żwiru i nie spełniała funkcji 

rolnych. W bliskiej okolicy mieszka niewiele osób i 

sąsiedzi byli w większości za budową farmy.

Wokół projektu posadzono szeroki pas drzew i 

krzewów – łącznie 54 tys. roślin. Gdy urosną, pas 

zieleni będzie miał wysokość czterech metrów, 

dzięki czemu inwestycja nie będzie widoczna z 

okolicznych dróg publicznych.

European Energy przekazała również 430 tys. EUR 

na rzecz funduszu ekologicznego administrowanego 

przez gminę Viborg.

Planowana moc wytwórcza farmy Kvosted to 101 

MW, co pozwoli na dostarczenie zielonej energii do 

22 tys. gospodarstw domowych.
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BRAZYLIA

Ouro Branco
European Energy prowadzi projekty w 
Brazylii od 2016 roku.

Większość z tych inwestycji to projekty związane 

z wytwarzaniem energii ze źródeł odnawialnych 

zlokalizowane w północno-wschodniej Brazylii.

Ouro Branco to jedno z przedsięwzięć European 

Energy w tym regionie. Pomimo że projekt miał 

swój początek w 2021 roku – w środku pandemii 

koronawirusa – i pomimo problemów z łańcuchem 

dostaw na całym świecie, został ukończony w 

terminie.

Podczas budowy Ouro Branco I European Energy 

podjęła kroki w celu zapewnienia, że budowa 

przyniesie korzyści lokalnej społeczności. Spółka 

ściśle współpracowała z lokalnymi kontrahentami, 

którzy byli w stanie zapewnić, że w miarę 

możliwości wolne stanowiska będą obsadzane 

miejscowymi pracownikami.

European Energy świadczyła również pomoc na 

rzecz regionu, który mocno odczuł skutki pandemii. 

Wsparcie obejmowało darowizny rzeczowe, jak 

również organizację szkoleń technicznych dla 

miejscowej ludności, z których spora część zajmuje 

się krawiectwem, które stanowi istotne źródło 

dochodów w tej części kraju.

Niektóre z tych projektów było współfinanso-

wanych ze środków duńskiego funduszu inwest-

ycyjnego dla krajów rozwijających się IFU i banku 

BNB wspierającego rozwój północno-wschodniego 

regionu Brazylii.

Brazylia jest jednym z najważniejszych rynków dla 

European Energy, a nasz ostatni projekt zreal-

izowany w tym kraju pokazuje, że jesteśmy oddani 

sprawie zwiększenia wolumenu energii ze źródeł 

odnawialnych w Brazylii.

Poza Ouro Branco I o mocy 36 MW European Energy 

posiada w Brazylii farmy fotowoltaiczne oraz 

projekty w obszarze energii odnawialnej w fazie 

rozwoju o mocy 1,1 GW.
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DANIA

Kronborg
European Energy stawia sobie za 
cel zmniejszenie śladu węglowego 
przemysłu szklarniowego, a projekt, 
który został niedawno ukończony 
na wyspie Funen, może się do tego 
przyczynić.

Szklarnie codziennie dostarczają Europejczykom 

świeże owoce i warzywa, ale ich wpływ na klimat 

wynikający z wysokiej konsumpcji energii stanowi 

istotny problem. Dlatego też European Energy 

chce mieć swój wkład w opracowanie rozwiązań, 

które mogłyby pomóc europejskim szklarniom 

funkcjonować w bardziej ekologiczny sposób przez 

przejście na energię z odnawialnych źródeł – z 

wiatru i słońca.

Na wyspie Funen European Energy podłączyła do 

sieci farmę fotowoltaiczną, która powstała we 

współpracy z przedsiębiorstwem szklarniowym 

Kronborg Ltd. Zakład mieści się na terenie o 

powierzchni 45 tys. metrów kwadratowych i 

odtąd będzie ogrzewany pompą ciepła zasilaną 

energią elektryczną wytworzoną przez pobliskie 

panele fotowoltaiczne. Aktualne wysokie ceny 

prądu stanowią nie lada problem dla przemysłu 

szklarniowego, ale w Kronborg zadbano o 

własne źródło energii elektrycznej pochodzące 

z odnawialnych źródeł, a nadwyżki prądu 

przekazywane są lokalnym odbiorcom energii.

Ten projekt to jednak dopiero początek naszej 

drogi do realizacji postanowionego sobie celu. 

Aktualnie w European Energy trwają rozmowy 

na temat opracowania paneli słonecznych, które 

można by montować na dachach szklarni w celu 

połączenia produkcji zielonej energii i żywności 

przy jednoczesnej oszczędności miejsca. To część 

ambitnych planów European Energy powiązania 

tradycyjnych praktyk rolniczych z wytwarzaniem 

energii odnawialnej, co pozwoliłoby rolnikom 

wnieść swój wkład w zieloną transformację.

„Jesteśmy zachwyceni możliwością współpracy 

z sektorem szklarniowym i widzimy fantastyczne 

możliwości przyszłych synergii w działaniu, w 

szczególności w odniesieniu do paneli fotowolta-

icznych montowanych na dachach szklarni, które 

zasilałyby pompy ciepła. Takie rozwiązania mogłyby 

przynieść korzyści dla przedsiębiorców z rynku 

szklarniowego na całym świecie i pomogłyby tej 

tradycyjnie wysokoemisyjnej branży na szybszą 

realizację celów transformacji energetycznej”, mówi 

Ian Wallentin, Project Manager.
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LITWA

Anykščiai
Litwa to kraj przechodzący 
szybką przemianę swojego miksu 
energetycznego. Rząd Litwy wyznaczył 
cel, zgodnie z którym do 2030 roku 
45% zużywanej energii ma pochodzić ze 
źródeł odnawialnych.

W ostatnich kilku latach Litwa przeszła imponujące 

przemiany w zakresie wytwarzania i zużycia energii. 

Udział energii odnawialnej w łącznym zużyciu 

energii na Litwie jest obecnie porównywalny z 

wynikami, jakimi szczycą się wiodące państwa 

członkowskie MAE, a wolumen energii wytwarzanej 

ze źródeł odnawialnych w kraju szybko rośnie. 

Litwa chciałaby, aby do ok. 2050 100% zużywanej 

przez kraj energii pochodziło z odnawialnych 

źródeł. Oznacza to, że sieci energetyczne i rynki 

będą musiały przyjąć duże ilości różnorodnej 

energii odnawialnej, w tym wytwarzanej w morskich 

i lądowych elektrowniach wiatrowych.

European Energy rozpoczęła działalność w zakresie 

budowy projektów energii odnawialnej na Litwie w 

2018 roku, a od 2019 roku działa tam oddział spółki. 

Według stanu na koniec 2022 roku, European 

Energy zatrudniało na Litwie ponad 16 osób, a 

moc projektów w fazie rozwoju wynosiła 1,5 GW. 

W Krajach Bałtyckich European Energy zawarła 

umowy sprzedaż energii (tzw. Umowy PPA) z Eesti 

Energia. Umowy te opiewają na dostawy 3,8 TWg w 

100% odnawialnej energii przez najbliższe 10 lat, co 

będzie stanowić istotny udział energii w lokalnych 

sieciach przesyłowych.

Elektrownia wiatrowa Anykščiai to pierwszy projekt 

European Energy na Litwie. Budowa rozpoczęła się 

latem 2021 roku, a podłączenie do sieci nastąpiło 

na początku roku 2023.

„Mamy świadomość, że Litwa ma bardzo ambitne 

cele w zakresie transformacji energetycznej kraju 

i przejścia na odnawialne źródła energii.Chce to 

zrobić jak najszybciej, ale dąży też do niezależności 

energetycznej. Inwestycja w Anykščiai to nasza 

pierwsza farma wiatrowa w tym kraju i mam 

nadzieję, że European Energy będzie mogła wnieść 

jeszcze większy wkład w realizację „zielonych” 

ambicji litewskiego rządu”, mówi Knud Erik 

Andersen, CEO European Energy.

Pomimo wyzwań, z jakimi musieliśmy się mierzyć 

na etapie budowy, European Energy wspierała 

projekt do końca, a dzisiaj jesteśmy dumni, że ta 

elektrownia wiatrowa o mocy 50 MW dostarcza 

energię elektryczną do około 73 tys. gospodarstw 

domowych przy szacunkowej produkcji rocznej na 

poziomie 152 GWh.
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Elektryfikacja
W ostatnim rozdziale chcemy omówić 
konsekwencje rosnącej elektryfikacji naszego 
społeczeństwa i to, jak European Energy 
zamierza uwzględnić je w swoim planie 
działania w drodze dywersyfikacji obszarów 
działalności.

Nasze pierwsze kroki w obszarze Power-to-X 
postawiliśmy w 2020 roku, kiedy nawiązaliśmy 
współpracę z duńskim start-upem REintegrate. 
W 2021 roku współpraca pogłębiła się i pod 
koniec roku ta młoda spółka została w pełni 
przejęta przez European Energy. Ten mały 
krok pozwolił nam na dołączenie do wyścigu 
o palmę pierwszeństwa w opracowaniu 
rozwiązań Power-to-X.

European Energy jest pierwszym podmiotem 
na świecie, które będzie miało w swoim 
portfelu inwestycyjnym zakład PtX produkujący 
e-metanol i nastąpi to już w 2023 roku. Zakład 
zlokalizowany jest w Kassø w gminie Aabenraa 
w południowej części Dani, a w energię zasilać 
go będzie pobliska farma fotowoltaiczna, 
również będącą własnością European Energy. 
Rocznie w Kassø będziemy w stanie wytwarzać 
32 tys. ton e-metanolu.

W 2023 roku będziemy również mogli 
rozpocząć wytwarzanie zielonego wodoru 
w naszym zakładzie w Esbjerg w zachodniej 
części Jutlandii. Po pełnym uruchomieniu, w 
Esbjerg będziemy produkować ponad tysiąc 
ton wodoru.
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Widzimy, że do wyścigu przyszłych graczy na 
rynku Power-to-X dołączają kolejni na całym 
świecie i kolejne podmioty ogłaszają plany 
budowy takich projektów w 2025 lub 2026 
roku. Najwięcej takich inwestycji powstanie 
jednak w tym kraju, którego politycy opracują 
korzystne ramy prawne ułatwiające realizację 
rozwiązań PtX. European Energy stawia sobie 
za cel bycie liderem w tym zakresie, ponieważ 
już teraz posiadamy szereg projektów w 
obszarze energii odnawialnej, a nasze dalsze 
plany obejmują budowę kolejnych – aby jak 
najszybciej zastąpić tradycyjne źródła energii w 
przemyśle transportu ciężarowego i morskiego. 
Chcemy też dostarczać paliwo dla branży 
lotniczej i dla przemysłu tworzyw sztucznych. 

Przy spodziewanym wzroście wolumenu 
zarówno usług logistycznych, jak i transportu 
pasażerskiego w najbliższych dekadach, 
opracowanie zrównoważonych rozwiązań dla 
tych sektorów staje się palącym problemem. 
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Energia słoneczna i wiatrowa

Zakład PtX Transport ciężarowy i produkcja 
ekologicznych tworzyw sztucznych

Nadmierne ciepło
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Power-to-X
Planujemy szereg projektów Power-to-X (PtX) w 

Danii i prowadzimy badania pod kątem możliwości 

budowy obiektów PtX na wielu rynkach, na których 

rozwijamy projekty słoneczne i wiatrowe. Jest to 

zgodne z naszą ambicją budowy instalacji PtX na 

całym świecie. W takich zakładach produkowane 

będą wodór lub e-metanol.

Do roku 2023 zamierzamy również uruchomić 

produkcję e-metanolu w nowym zakładzie PtX w 

Kassø w Danii. European Energy ma być pierwszą 

firmą na świecie posiadającą komercyjną instalację 

PtX na dużą skalę, która jest aktualnie w fazie 

budowy. Spodziewamy się również produkować 

wodór ze swojego zakładu w Esbjerg w Danii do 

połowy 2023 roku.

Planujemy wykorzystać doświadczenia z Kassø 

i Esbjerg, aby zoptymalizować fazę rozwoju 

przyszłych instalacji PtX.

„Zakład w Esbjerg i zakład w Kassø umożliwią 

European Energy porównanie, jak różne technologie 

elektrolizerów sprawdzają się w produkcji wodoru 

z różnych rodzajów zmiennej energii odnawialnej.  

Zakład w Kassø będzie zasilany energią wytwarzaną 

w pobliskiej farmie fotowoltaicznej”, mówi Emil 

Vikjær-Andresen, Executive Vice President, Dyrektor 

ds. PtX w European Energy.

Jednym z kluczowych elementów produkcji 

zielonego wodoru i metanolu w danym kraju jest: 

1) możliwość wytwarzania energii odnawialnej po 

konkurencyjnych kosztach, 2) posiadanie odbiorców 

takich produktów, 3) istnienie ekosystemu 

podmiotów, które mogą dołączyć do łańcucha 

dostaw projektów PtX oraz 4) posiadanie dobrej 

infrastruktury, zarówno pod względem sieci, jak i 

potrzebnych produktów PtX.

„Brak infrastruktury, w tym dużej pojemności 

magazynowej, a także rurociągów, jest główną 

barierą dla eksportu wodoru. Wiele projektów 

w obszarze PtX o łącznej mocy 14 GW (dane 

Energinet), które są aktualnie w fazie projektowej, 

będzie potrzebowało tej infrastruktury, aby móc 

uzyskać FID”, wyjaśnia Emil Vikjær-Andresen.

Jeśli ma powstać globalny rynek e-paliw, 

zapewnienie odpowiedniej infrastruktury jest 

nieodzowne. Podczas gdy metanol można łatwo 

transportować na cały świat z wykorzystaniem 

istniejących szlaków żeglugowych, wodór wymaga 

transportu rurociągami.
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DANIA

Måde
Måde jest naszym centrum testowym 
technologii PtX.

Od 2015 roku Måde, leżące na południe od Esbjerg 

w Jutlandii w Danii jest centrum testowym dla 

morskich turbin wiatrowych. European Energy była 

w szczególności zaangażowana w testowanie i 

produkcję zielonej energii z turbin wiatrowych MHI 

Vestas v164 8,4 MW. Teraz jednak European Energy 

pracuje nad przekształceniem Måde w centrum 

testowe dla nowej technologii Power-to-X.

Prace budowlane rozpoczęły się pod koniec 2022 

roku. W latach 2023 i 2024 European Energy planuje 

instalację kilku elektrolizerów pochodzących od 

różnych dostawców o łącznej mocy 12 MW, w celu 

przetestowania funkcjonalności systemów opartych 

na energii wiatrowej i zielonej energii pochodzących 

z krajowej sieci energetycznej. W zakładzie 

będzie produkowany zielony wodór, który będzie 

przechowywany i transportowany w cysternach 

typu tube-trailer do portu Esbjerg a stamtąd do 

głównego dostawcy gazu przemysłowego. Port 

zawarł umowę z European Energy na wykorzystanie 

zielonego wodoru do zasilania statków 

zacumowanych w Esbjerg.

European Energy zgodziła się również dostarczać 

nadmiar ciepła z elektrolizerów do publicznej 

sieci ciepłowniczej w mieście Esbjerg, tym samym 

przyśpieszając integrację systemu energetycznego. 

Będzie to miało kluczowe znaczenie dla zielonej 

transformacji społeczeństw.

„Jesteśmy przekonani, że Måde stanie się centrum 

testowania technologii Power-to-X i wesprze 

nasze ambitne plany wdrożenia produkcji Power-

to-X na naszych kluczowych rynkach. Testując 

różne technologie elektrolizerów, możemy zdobyć 

dogłębną wiedzę na temat tego, w jaki sposób 

zielona energia z naszych farm wiatrowych i 

słonecznych może wspierać wzorce produkcyjne 

naszych przyszłych zakładów Power-to-X”, mówi 

Emil Vikjær -Andresen, Dyrektor ds. Power-to-X w 

European Energy.
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DANIA

Kassø
W południowej części Jutlandii, w gminie Aabenraa, 

powstaje największy na świecie zakład produkcji 

e-metanolu. Obiekt ten jest w fazie rozwoju od 2021 

roku, kiedy to European Energy ogłosiła zawarcie 

przełomowej umowy z firmami Maersk i Circle K na 

odbiór e-metanolu.

Po osiągnięciu pełnej operacyjności zakład będzie w 

stanie produkować 32 tys. ton e-metanolu rocznie. 

Według stanu na luty 2023 r. żaden inny zakład na 

świecie nie produkuje takiej ilości e-metanolu co 

Kassø.

Przedsięwzięcie mające na celu dostarczenie tak 

dużych ilości e-metanolu miało swój początek w 

2020 roku, kiedy European Energy zainteresowała 

się tematem technologii produkcji e-metanolu 

w opracowywanej przez mały duński startup 

REintegrate. Najpierw obie spółki zawarły umowę 

o współpracy, a następnie European Energy 

zainwestowała w REintegrate. W latach 2020-2021 

spółka REintegrate rozpoczęła produkcję i pierwsze 

krople e-metanolu wyprodukowano w zakładzie 

testowym na Uniwersytecie w Aalborgu.

Współpraca zakończyła się w 2021 roku wraz 

z całkowitym przejęciem REintegrate przez 

European Energy. Do tego czasu opracowano 

już plany produkcji e-metanolu na dużą skalę w 

Kassø. Ta lokalizacja była idealna, ponieważ w 

pobliżu European Energy prowadziła już prace 

budowlane nad największą farmą fotowoltaiczną w 

Skandynawii.

W związku z tym, że jest to pierwszy na świecie 

zakład produkcji e-metanolu na dużą skalę, 

inżynierowie z European Energy wykonali przeło-

mową pracę przy projektowaniu instalacji PtX w 

Kassø. Projekt obejmuje 900 zestawów rurowych, 

17 km podziemnych rur i 2200 zaworów. W ramach 

projektu zawarto ponad 100 umów na dostawę 

materiałów.

Ale nie tylko prace inżynieryjne w Kassø były 

przełomowe. Jest to pierwszy tego typu zakład 

produkcyjny, z którym zetknęły się duńskie władze. 

W przypadku Kassø, European Energy musiała 

uzyskać aż 27 pozwoleń.

Zakład PtX w Kassø ma rozpocząć produkcję 

e-metanolu do końca 2023 roku.
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Zrównoważone
paliwo lotnicze

W dzisiejszych czasach środkiem transportu, który ma największy 
udział w zanieczyszczeniu środowiska jest transport lotniczy. 
W przeliczeniu na przebytą odległość, podróż samolotem może 
wyemitować czterdzieści razy więcej CO2 niż podróż pociągiem*.
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Światowe zapotrzebowanie na paliwo lotnicze 

odnotowywało stały wzrost przez ostatnie cztery 

dekady i przed pandemią COVID wynosiło 7,3 

mln baryłek dziennie w porównaniu do 1,8 mln w 

1980 roku. Według szacunków, wzrost ten będzie 

obserwowany dalej w kolejnych latach, a Bloomberg 

przewiduje, że w 2050 roku zapotrzebowanie 

wzrośnie do 14,2 mln baryłek.

Dlatego tak istotne jest znalezienie zrównoważonej 

alternatywy dla paliwa lotniczego. W European 

Energy rozpoczęliśmy współpracę z Vertimass, 

innowacyjną firmą paliwową z lrvine w Kalifornii, 

z zamiarem produkcji zrównoważonego paliwa 

lotniczego z e-metanolu. 

Wraz z Kosan Gas, Vertimass, Uniwersytetem 

w Aalborgu, portem w Aalborgu i lotniskiem w 

Aalborgu, European Energy stawia sobie za cel 

wdrożenie produkcji zrównoważonego paliwa 

lotniczego (SAF) z e-metanolu, a dowód koncepcji 

zostanie uzyskany w 2024 roku.

Projekt ten obejmie produkcję SAF z CO2 i zielonego 

wodoru. Utoruje drogę do zaopatrzenia pierwszej 

krajowego linii lotniczej w Danii w zrównoważone 

paliwa.

Dania ma ambicję stać się pierwszym krajem na 

świecie, w którym wszystkie krajowe podróże 

lotnicze będą odbywać się z wykorzystaniem 

zrównoważonego paliwa lotniczego (SAF) do 2030 

roku. Wymaga to co najmniej 13 000 ton wodoru 

rocznie przy obecnym ruchu lotniczym w Danii.

Zgodnie ze wszystkimi prognozami, wygląda na to, 

że jest to zadanie wykonalne. Dzięki doświadczeniu 

zdobytemu w pierwszym działającym zakładzie 

PtX w Danii i dużej liczbie projektów w toku, 

European Energy jest gotowa podjąć to wyzwanie i 

przyspieszyć dekarbonizację.

*https://ourworldindata.org/travel-carbon-footprint 
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Jesteśmy promotorami 
zielonej transformacji

  





Zeskanuj i dowiedz
się więcej

Jesteśmy Energią 
jutra, już dziś!


